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 قدمهم

گروه آموزشی کاردرمانی دانشگاه علوم پزشکی سمنان بعنوان یکی از گروه های آموزشی موفق و پیشرو در 

دانشکده توانبخشی، رسالت و اهداف خود را در ارتقاء سلامت و رفاه جامعه تبیین نموده است. این گروه از 

در مقطع  1403و از سال با پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی فعالیت خود را آغاز کرده  1387سال 

 دانشجو پذیرفت.کارشناسی ارشد 

  رسالت

در صدد است تا با فراهم  یهمراستا با رسالت و ماموریت دانشگاه علوم پزشکی سمنان، گروه آموزشی کاردرمان

آوردن فضای کافی، امکانات مناسب و نیروی انسانی شایسته و متعهد، خدمات آموزشی، بهداشتی، درمانی و 

 با کیفیتی را در حوزه توانبخشی ارائه داده و در راستای ارتقاء سلامت و رفاه در جامعه گام بردارد.  پژوهشی

 

  چشم انداز

گروه آموزشی کاردرمانی در تلاش است تا در راستای رسالت و ماموریت خود، فعالیت های آموزشی، درمانی 

خدمات کاردرمانی در سطح جامعه، ضمن کمک به گسترش سلامت با ارتقاء داده و  توسعهو پژوهشی خود را 

 و رفاه، این رشته را به جایگاه واقعی خود در نظام سلامت کشور برساند. 

 

 نقاط قوت

 . بهره مندی از اعضای هیات علمی توانمند، متعهد و با انگیزه 1

 آموزشی قابل قبولو فضای بهره مندی از امکانات  -2

از کتاب دانشجویان و اعضای هیات علمی برخورداری امکان کتابخانه تخصصی دانشکده توانبخشی و وجود  -3

 های تخصصی

وجود مراکز تخصصی بالینی کاردرمانی در بخش های مراقبت حاد و مزمن و در بخش های متنوع  -4

ا، کلینیک فامیلی، و جسمانی کودک و بزرگسال در مراکز تحت پوشش دانشگاه )کلینیک ابن سین پزشکیروان

 کلینیک طباطبایی، بیمارستان کوثر( 

وجود مرکز تحقیقات توانبخشی عصبی عضلانی بعنوان مرکز تحقیقات تخصصی دانشکده توانبخشی و  -5

 آموزشی و پژوهشیامکان استفاده از تجهیزات آن برای دستیابی به اهداف 
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ه به سایر ارگان ها )مراکز هلال احمر، مرکز وجود امکان همکاری با مراکز تخصصی کاردرمانی وابست -6

توانبخشی ایثار، آتیه و مرکز توانبخشی حرفه ای بوعلی وابسته به سازمان بهزیستی استان سمنان، مراکز 

 وابسته به سازمان آموزش و پرورش استان سمنان(   

 پزشکی سمنان دانشکده توانبخشی و دانشگاه علوممجموعه حمایتگر در دیران بهره مندی از م -7

 میان گروه های آموزشی مختلف دانشکده توانبخشی  و همکاری های بین رشته ای وجود تعامل سازنده  -8

 

 نقاط ضعف

 کمبود امکانات و فضای آموزشی کافی و به روز در کلینیک ها و بیمارستان ها   -1

 شی کاردرمانیمحدودیت منابع مالی و کمبود اعتبارات تخصیص داده شده به گروه آموز -2

 کمبود نیروی انسانی و کارشناس ثابت مستقر در کلینیک ها و بیمارستان ها -3

 عدم پوشش برخی از خدمات کاردرمانی توسط بیمه های پایه -4

 مشکل ارجاع بیماران و کمبود بیماران مراجعه کننده به برخی از بخش های کاردرمانی  -5

نده در فاصله بین دو ترم و تابستان ها بدلیل کمبود نیروی انسانی مشکل در نگهداری بیماران مراجعه کن -6

 ثابت در مراکز

 عدم وجود امکانات آموزشی و رفاهی مناسب برای اعضای هیات علمی  -7
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 اهداف

 (Objectivesاهداف اختصاصی ) (Goalsاهداف کلی  ) ردیف
G1  در گسترش کمیت و کیفیت آموزش

 رشته کاردرمانی 

:O1  پیگیری توسعه فضا و امکانات آموزشی 

:O2  امکانات درمانی جهت ارتقاء آموزش بالینیبخش ها و توسعه 

:O3  اعضای هیات علمی گروهو بالینی آموزشی توانمند سازی 

O4توسعه شیوه های نوین آموزش  : توانمندسازی دانشجویان و

 دانشجو

:O5  برگزای شیوه های نوین ارزشیابی دانشجو توسعه 

:O6 تعریف شده برای  ارتقاء کیفیت و کمیت ارائه سرفصل دروس

 رشته

:O7  کارشناسی ارشد  و یسانشراکدریافت موافقت قطعی

  کاردرمانی

G2  در گسترش کمیت و کیفیت پژوهش

 رشته کاردرمانی 

:O1  فعالیت های توانمندسازی پژوهشی و ارتقاء کیفیت و کمیت

 پژوهشی گروه

:O2  از تجهیزات پژوهشی دانشکده و گروهاعضا توسعه بکارگیری 

G3  گسترش کیفیت و کمیت خدمات

درمانی ارائه شده توسط گروه آموزشی 

 کاردرمانی

:O1  کاردرمانیفضاهای درمانی بخش  گسترش 

:O2 و  جذب نیروی کارشناس برای مراکز تحت پوشش دانشگاه

 توانمندسازی کارشناسان گروه  

:O3  به روز رسانی تجهیزات درمانی مراکز وابسته 

:O4  نظارت و پیگیری بر کیفیت ارائه خدمات درمانی توسط

 و کارشناسان دانشجویان
G4  گسترش تعاملات بین سازمانی برای

 توسعه رشته کاردرمانی

:O1  ها در  همکاری های علمی با سایر نهادها و دانشگاه گسترش

 سطح کشور

:O2  گسترش همکاری های بین سازمانی در سطح استان و

 شهرستان سمنان 
 

 برنامه ها

G1O1توسعه فضا و امکانات آموزشی : 

 نهاآ زینوساو  ها لیصند ادتعد یشافزا، درس یسهالاک ادتعد یشافزا -

تجهیز کلاس های آموزشی با وسایل کمک آموزشی نو و به روز شامل کامپیوتر، مانیتور، ویدئوپروژکتور،  -

 موس و تجهیزات اتصال به شبکه 

تجهیز کلینیک های درمانی با وسایل کمک آموزشی نو و به روز شامل کامپیوتر، مانیتور، ویدئوپروژکتور،  -

 موس و تجهیزات اتصال به شبکه 
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 یشی سرماو  یشیمارگ یها سیستمو  ، تهویهاصد ر،نو نظرازو درمانی  شیزموآ یفضاها زیسا اردندستاا -

 تجهیز کلینیک های تخصصی کاردرمانی به اتاق ارزیابی و ابزارهای تخصصی ارزیابی  -

 برنامه ریزی جهت تدوین درسنامه های تخصصی و تهیه کتاب ها، جزوات و فیلم های آموزشی -

 

G1O2 : امکانات درمانی جهت ارتقاء آموزش بالینیبخش ها و توسعه 

  راه اندازی بخش کاردرمانی بالینی بیمارستان امیرالمومنین -

 در کلینیک های تحت پوشش دانشگاه راه اندازی بخش کاردرمانی شناختی و توانبخشی دست -

  خرید تجهیزات درمانی به روز و نوسازی تجهیزات موجود -

 

G1O3 :مند سازی آموزشی و بالینی اعضای هیات علمی گروهتوان  

اه های بازآموزی تخصصی مرتبط با رشته برای اعضای هیات علمی رگاکدوره ها و  زاریگبرنیاز سنجی و  -

 گروه

 اه های عمومی توانمندسازی اعضای هیات علمیرگاکدوره ها و  زاریگبرنیاز سنجی و  -

 علمی گروه و ارائه بازخورد به ایشانبررسی نتایج ارزشیابی اعضای هیات  -

 

G1O4 : توسعه شیوه های نوین آموزش دانشجودانشجویان و توانمند سازی 

 ننشجویادابالینی  یتهارمها یشافزاآموزشی و بالینی جهت  اه هایرگاک اریزگبر -

 توانمندسازی اعضای هیات علمی گروه در استفاده از شیوه های نوین آموزش دانشجو -

 تشویق اعضای هیات علمی گروه به ارائه و اجرای طرح های نوآورانه آموزشی -

 

G1O5 :توسعه برگزای شیوه های نوین ارزشیابی دانشجو 

 کارآموزیدوره پیش از شروع  ننشجویاداصلاحیت بالینی  بیشیاارز -

  ننشجویاداو ارزشیابی عملکرد بالینی  تتجربیا ثبت جهتاستفاده از لاگ بوک  -
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 طریقاز و در پایان دوره تحصیلی  رورزیاو ک زیمورآاک یهادوره  نیاپادر  ننشجویادانی بالی بیشیاارز -

 Portfolioو  OSCE یشهارو

 ننشجویادا لینیبا صلاحیت سیربر جهت منظم رتصو به نیبالی اردستاندا یمونهاآز اریزگبرو  حیاطر -

 

G1O6 : تعریف شده برای رشتهارتقاء کیفیت و کمیت ارائه سرفصل دروس 

 توسط اعضای هیات علمی گروه بر اساس کوریکولوم آموزشی رشته نگارش طرح درس و طرح دوره  -

 ارزشیابی طرح دروس و نظارت بر حسن اجرای آن توسط مدیر گروه و نماینده کمیته برنامه ریزی درسی -

   بازبینی و تغییر برنامه درسی بر حسب نیاز   -

 

G1O7 : کارشناسی ارشد کاردرمانی  و یسانشراکموافقت قطعی دریافت 

 برنامه ریزی درسی ارائه دروس کارشناسی ارشد کاردرمانی و نظارت بر حسن اجرای آن -

پروژه های هدایت دانشجویان کارشناسی ارشد جهت گذراندن به موقع دروس پایه و اجرای دقیق و به موقع  -

 پژوهشی

نظارت بر انتخاب دقیق و متناسب موضوعات پایان نامه دانشجویان کارشناسی ارشد کاردرمانی و اجرای  -

 دقیق و زمان بندی شده ی پروژه های پژوهشی

 توانمندسازی اعضای هیات علمی گروه جهت ارتقاء به مرتبه علمی دانشیاری و استادی -

 ارشد برای واحدهای بالینی گروه آموزشی کاردرمانی  جذب حداقل یک نیروی کارشناس -

 

G2O1 : ارتقاء کیفیت و کمیت فعالیت های پژوهشی گروهو توانمندسازی پژوهشی 

دوره ها و کارگاه های پژوهشی و برگزاری این کارگاه اعضای هیات علمی گروه در شرکت برنامه ریزی جهت  -

 ها توسط ایشان

نگارش و  و و بین دانشگاهیطرح های پژوهشی بین رشته ای  درگروه فزایش مشارکت ابرنامه ریزی جهت  -

 چاپ مقالات منتج از آن

 در مجلات دارای نمایه نوع یک اعضای گروه افزایش تعداد مقالات چاپ شده برنامه ریزی جهت  -
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 المللی، ملی و دانشگاهی در کنگره های بیناعضای گروه افزایش تعداد مقالات ارائه شده برنامه ریزی جهت  -

  هورگ یاضعا چا صخاش شیازفا تهج یزیر همانرب -

 ی گروه آموزشی کاردرمانیافزایش تعداد کتاب های چاپ شده برنامه ریزی جهت  -

 

G2O2 : از تجهیزات پژوهشی دانشکده و گروهاعضا توسعه بکارگیری 

 شنایی اعضای هیات علمی گروه با تجهیزات مرکز تحقیقات توانبخشی عصبی عضلانی و بکارگیری از آنها  آ -

توانمندسازی اعضای هیات علمی گروه جهت استفاده از تجهیزات تخصصی گروه آموزشی بستر سازی جهت  -

 در آموزش و پژوهشکاردرمانی مانند واقعیت مجازی و لباس فضایی 

 

G3O1 :گسترش فضاهای درمانی بخش کاردرمانی 

  راه اندازی بخش کاردرمانی بالینی بیمارستان امیرالمومنین -

 در کلینیک های تحت پوشش دانشگاهراه اندازی بخش کاردرمانی شناختی  -

 راه اندازی بخش کاردرمانی دست در کلینیک های تحت پوشش دانشگاه -

 راه اندازی بخش کاردرمانی ذهنی کلینیک طباطبایی -

 

G3O2 :توانمندسازی کارشناسان گروهو  جذب نیروی کارشناس برای مراکز تحت پوشش دانشگاه   

 جذب حداقل یک نیروی کارشناس ثابت برای هر یک از کلینیک های طباطبایی، فامیلی و ابن سینا -

 جذب حداقل یک نیروی کارشناس برای هر یک از بیمارستان های کوثر و امیرالمومنین  -

  نشناساراک به نوین درمانی یشهارو زشموآبالینی و  زشموآ اه هایرگاک اریزگبر -

 زیموزآبا یهادر دوره  لینیبا نشناسارکا کتشر جهت زملا یطاشرآوردن  همافر -

 

G3O3 :به روز رسانی تجهیزات درمانی مراکز وابسته 

  کاردرمانی کلینیک های یکفیزی یفضاو استاندارد سازی  زیسا مناسب -
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 کلینیک های کاردرمانی  تجهیزتهیه ابزارهای به روز ارزیابی و درمان برای  -

 فرسوده درمانی نوسازی تجهیزات  -

 

G3O4 :و کارشناسان نظارت و پیگیری بر کیفیت ارائه خدمات درمانی توسط دانشجویان 

 به زملا یهاردخوزبا ئهارا جهت منظم فرم ها سیربرو  خدمت گانیرندگ سنجی نظر یفرمها تهیه -

 و دانشجویان بالینی نیمادر نشناسارکا

 و دانشجویان کارشناسان عملکرد بالینی با متناسب تنبیهیو  یقیتشو اردمو تعیین -

 بالینی نمربیا توسطو لاگ بوک ها  رانبیما پرورنده های منظم سیربر -

 برنامه ریزی جهت ارزشیابی دقیق و منظم دانشجویان در دوره های کارآموزی بالینی -

 

G4O1 : ملی و بین المللیمکاری های علمی با سایر نهادها و دانشگاه ها در هگسترش 

 همکاری علمی با انجمن علمی کاردرمانی ایران در برگزاری کارگاه ها -

 پژوهشی با گروه های آموزشی کاردرمانی در سطح کشورو همکاری آموزشی  -

 پژوهشی با دانشگاه های علوم پزشکی کشورو همکاری آموزشی  -

 

G4O2 : شهرستان سمنانگسترش همکاری های بین سازمانی در سطح استان و 

 پژوهشی با مراکز وابسته به سازمان بهزیستیو همکاری آموزشی  -

 پژوهشی با آموزش و پرورش استان و شهرستان سمنانو همکاری آموزشی  -

 همکاری آموزشی و پژوهشی با هلال احمر شهرستان سمنان -

 پژوهشی با دانشگاه سمنانو همکاری آموزشی  -

 نجمن استانی کاردرمانیبرنامه ریزی جهت تاسیس ا -

 


